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CIRCOLARE DI STUDIO N. 02/2009

Oggetto: D.Lgs. n. 185 del 29/11/2008 conv. nella Legge n. 2 del 28/01/2009 “Manovra anti-crisi”.

La presente per informarVi sulle ultime novita introdotte alla normativa fiscale dal coordinamento
delle disposizioni legislative indicate in oggetto:

- IVA PER CASSA : Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del decreto attuativo dell’art.7 del
D.Lgs. n. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009, a partire dal 28 aprile 2009 diventa operativa
I’esigibilita differita dell’IVA per le cessioni di beni e le prestazioni di servizio degli esercenti attivita di
impresa, arte e professione, poste in essere nei confronti di cessionari e committenti che acquistano
nell’esercizio dell’attivita d’impresa o di arte e professione (esclusi i “privati”).

Sono ammessi a fruire di questo regime i contribuenti che nell’anno solare precedente hanno realizzato un
volume di affari non superiore a € 200.000,00 o che in caso di inizio di attivitd prevedano nell’anno di non
raggiungere tale limite. Il meccanismo di esigibilita differita cessa nel momento in cui esso viene superato
(anche in corso d’anno) e da quel momento non si potra piti emettere fatture con Iva ad esigibilita differita.
L’imposta deve essere versata entro la liquidazione trimestrale o mensile successiva al momento
dell’incasso. E’ espressamente stabilito I’obbligo di riportare sulla fattura emessa I’annotazione
“OPERAZIONE CON IMPOSTA AD ESIGIBILITA® DIFFERITA ART.7 D.L. 185/08 CONV. L.
2/2009”, diretta a far sapere al destinatario che non puo esercitare il diritto alla detrazione dell’Iva
fino al momento del pagamento del corrispettivo.

I soggetti emittenti la fattura possono decidere di volta in volta, anche per singole operazioni, se avvalersene
o meno. In caso di regolazione parziale del corrispettivo, I’Iva diverra rispettivamente detraibile o esigibile
in proporzione all’importo pagato o incassato.

L’imposta dovra essere comunque versata o detratta decorso un anno dall’emissione della fattura. Se prima
che decorra questo termine il cessionario o il committente ¢ assoggettato a procedure concorsuali prima di
- avere effettuato il pagamento, I’esigibilita puo essere sospesa.

Rimangono escluse da questo regime le operazioni con cessionari e committenti che applicano il
meccanismo del “reverse charge”, in quanto il cedente o prestatore non addebita I'imposta, mentre la
controparte ne esercita la detrazione contestualmente al versamento.




- PRESTAZIONI ALBERGHIERE E RISTORANTI : Le prestazioni alberghiere e di ristorazione
devono essere documentate da una fattura nella quale sia indicato il/i soggetto/i fruitore/i del servizio; in caso
di documentazione a mezzo di ricevuta fiscale, la parte di costo pari all’lva & da considerarsi costo
indeducibile (Ris.Ag.Entrate n.24/E del 31/3/2009).
Quando sono documentate da fattura, in base alla legislazione fiscale vigente tali spese devono essere
distinte e gestite come segue :
a) spese vitto e/o alloggio per trasferte extracomunali degli amministratori, dei collaboratori e dei dipendenti
Iva — detraibile al 100%
Costo — deducibile al 100% fino a € 180,76 al giorno (€ 258,23 per trasferte all’estero)
(cfr. art.95 ¢.3 TUIR)
b) spese vitto e/o alloggio per trasferte intracomunali degli amministratori, dei collaboratori e dei dipendenti

Iva — detraibile al 100% Costo — deducibile al 75%
c) spese per mense e ticket restaurant
Iva — detraibile al 100% Costo — deducibile al 100%

d) spese intracomunali ed extracomunali dei soci di societa di persone e del titolare di imprese individuali e
dei professionisti

Iva — detraibile al 100% Costo — deducibile al 75%
¢) spese vitto e/o alloggio di rappresentanza
Iva — indetraibile Costo — deducibile al 75%

Rimane il limite massimo annuale di deducibilita di tutte le spese di rappresentanza pari al 1,3% del
fatturato (se inferiore a € 10.000.000,00) per le imprese, come gia indicato nella circolare 1/2009 e pari al
1% dei compensi incassati per i professionisti, come indicato nella circolare 1/2008.

-RIMBORSI CHILOMETRICI PER TRASFERTE : ad integrazione di quanto sopra citato, illustriamo la
disciplina fiscale del rimborso delle spese per trasferte sostenute dagli amministratori / collaboratori /
dipendenti dell’azienda. Il rimborso delle indennitad chilometriche citate sostenute dai collaboratori per le
trasferte fuori dal comune dove ha sede I’attivita aziendale ¢ deducibile limitatamente al costo di percorrenza
relativo ad autoveicoli a benzina di potenza non superiore a 17 cavalli fiscali o a 20 cavalli fiscali se con
motore diesel fissato dalle Tabelle ACI. (art.95 ¢.3 TUIR). L’eventuale costo eccedente ¢ indeducibile.

Per I’amministratore / collaboratore / dipendente il rimborso delle indennita chilometriche sostenute per le
trasferte fuori dal comune di residenza non concorrono alla formazione del suo reddito e pertanto non sono
tassati (art. 51 ¢.5 TUIR). Tale rimborso non presenta natura retributiva ma semplicemente compensativa
purche sia adeguatamente comprovato da idonea documentazione (che illustri anche le societa o le persone
visitate durante la trasferta) e non superi le somme massime indicate nelle tabelle ACI con riferimento al
tipo di veicolo utilizzato.

-Esempio di richiesta di rimborso-
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-APPLICAZIONE D.LGS N.81/2008 “DECRETO SICUREZZA”. Per gli effetti derivanti dal D.Lgs.
n.81/2008 “Decreto Sicurezza” i datori di lavoro sono tenuti a:

1) nominare il R.S.P.P. (responsabile del servizio di prevenzione e protezione). Pud essere nominato il
datore di lavoro a seguito di un corso di 16 ore e relativa attestazione, un dipendente a seguito di corso di
circa 68 ore, oppure un soggetto esterno che possiede i titoli adeguati. Il R.S.P.P. ha I’obbligo di aggiornare
le proprie competenze ogni cinque anni. In caso di mancata nomina il datore di lavoro & punito con I’arresto
da 4 a 8 mesi di reclusione o con I'ammenda da € 5.000,00 a € 15.000,00;

2) comunicare annualmente all’INAIL il R.L.S. (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) che, se
eletto tra i dipendenti, dovra frequentare un corso di formazione di 32 ore mentre se non eletto sara assegnato
dagli organismi sindacali territoriali che addebiteranno un costo forfettario all’azienda stessa. Le violazioni
sono punite con I’arresto da 2 a 4 mesi o con I’ammenda da € 800,00 a € 3.000,00 se riguardano la mancata
nomina del rappresentante e con la sanzione amministrativa di € 500,00 per il mancato inoltro della
comunicazione all’INAIL;

3) nominare I’ Addetto al Primo Soccorso. Pud essere nominato il datore di lavoro che abbia sostenuto un
corso abilitativo di 12 ore. La nomina non ha scadenza ma I’Addetto ha ’obbligo di aggiornamento delle
proprie competenze ogni tre anni. Le sanzioni per la mancata nomina sono Iarresto da 2 a 4 mesi o
’ammenda da € 800,00 a € 3.000,00;

4) nominare I’Addetto all’Antincendio. Pud essere nominato il datore di lavoro che abbia sostenuto un
corso abilitativo di 8 ore. La nomina non ha scadenza e non sono previsti aggiornamenti. Le sanzioni previste
per la mancata nomina sono I’arresto da 2 a 4 mesi o ’ammenda da € 800,00 a € 3.000,00.

A disposizione per ulteriori informazioni, porgiamo nell’occasione i migliori saluti.

Dott GIUS Cl‘lbl \/ f%j ‘Colom
U




